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К приказу МУП «Фёдоровское ЖКХ»
 от 10.12.2014 года № 614
МЕРОПРИЯТИЯ, 

НАПРАВЛЕННЫЕ НА ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ 
В МУНИЦИПАЛЬНОМ УНИТАРНОМ ПРЕДПРИЯТИИ 

 «ФЁДОРОВСКОЕ ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО»
	№
	Мероприятие
	Периодичность выполнения
	Ответственное лицо

	1
	Разработка и принятие Кодекса профессиональной этики работников МУП «Фёдоровское ЖКХ»
	В срок до 20 декабря 2014 года
	Начальник ОЮиКР

	2
	Информационное обеспечение антикоррупционной Политики Предприятия
	В срок до 20 декабря 2014 года.

Поддержание информации в актуальном состоянии – постоянно 
	Начальник ОЮиКР

	3
	Распространение отчетных материалов о проводимой работе и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции
	Ежеквартально в срок до 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом
	Комиссия по противодействию коррупции на Предприятии

	4
	Ознакомление работников Предприятия с приказом МУП «Фёдоровское ЖКХ» от 10.12.2014 года № 614 «О противодействии коррупции в МУП «Фёдоровское ЖКХ»
	В срок до 20 декабря 2014 года (относительно работников, состоящих в штате Предприятия).

Постоянно (при принятии работников на работу)
	Начальник ОЮиКР

Начальники отделов, цехов, участков

	5
	Введение в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью Предприятия стандартной антикоррупционной оговорки
	В срок до 31 декабря 2014 года (относительно действующих трудовых договоров).

Постоянно (при заключении новых договоров).
	Начальник ОЮиКР

Начальник ОУиРЭ (относительно договоров на реализацию производимых Предприятием энергоресурсов)

	6
	Введение антикоррупционных положений в трудовые договора работников
	В срок до 31 декабря 2014 года (относительно действующих трудовых договоров).

Постоянно (при заключении новых трудовых договоров)
	Начальник ОЮиКР

	7
	Сбор деклараций о конфликте интересов работников Предприятия
	В срок до 31 декабря 2014 года (относительно работников, состоящих в штате Предприятия).

Постоянно (при принятии работников на работу)
	Главный специалист ОЮиКР

	8
	Рассмотрение деклараций о конфликте интересов работников Предприятия и предконфликтных ситуаций
	Постоянно
	Лицо, ответственное за противодействие коррупции на Предприятии

Комиссия  по противодействию коррупции на Предприятии

	9
	Рассмотрение обращений работников Предприятия о ставших известных им фактах несоблюдения антикоррупционной Политики Предприятия
	Постоянно
	Лицо, ответственное за противодействие коррупции на Предприятии.

Комиссия  по противодействию коррупции на Предприятии

	10
	Рассмотрение обращений третьих лиц о ставших известных им фактах несоблюдения работниками Предприятия антикоррупционной Политики Предприятия
	Постоянно
	Лицо, ответственное за противодействие коррупции на Предприятии.

Комиссия  по противодействию коррупции на Предприятии

	11
	Оценка коррупционных рисков в целях выявления сфер деятельности Предприятия, наиболее подверженных таким рискам, и разработки дополнительных антикоррупционных мер


	Ежеквартально (каждый последний четверг последнего месяца квартала)
	Лицо, ответственное за противодействие коррупции на Предприятии.

Комиссия  по противодействию коррупции на Предприятии

	12
	Ознакомление работников Предприятия с нормативными документами, регламентирующими  вопросы предупреждения коррупции
	Ежегодно в срок до 20 декабря каждого года.
	Начальник ОЮиКР

Начальники отделов, цехов, участков

	13
	Контроль соблюдения и исполнения положений антикоррупционной Политики Предприятия
	Ежеквартально (каждый последний четверг последнего месяца квартала)
	Лицо, ответственное за противодействие коррупции на Предприятии.

Комиссия  по противодействию коррупции на Предприятии

	14
	Профилактика коррупции
	Постоянно
	Лицо, ответственное за противодействие коррупции на Предприятии.

Комиссия  по противодействию коррупции на Предприятии


Начальник ОЮиКР





О.Н. Шарова

